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Opleiden Ontwikkelen, leren, afleren
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Terugkijken, korte termijn problemen oplossen - fixen Vooruit kijken, proflecteren in een continu proces
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Hiérarchie - ranking Verantwoordelijke autonomie
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Medewerker Professional
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Medewerkers informeren Medewerkers betrekken & kiezen
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Top-down- sturen-bepalen Bottom-up-ruimte-autonomie
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Sturen - in control (willen) zijn Loslaten, ruimte, vrijheid, keuze geven
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Leerconsument - organisatie regelt Leervormgever - initiatief bij medewerker
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Organiseren trainingen & opleidingen Proceshegeleiden organisch ontwikkelproces
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Aanbodsgericht Vraaggericht
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Georganiseerd ontwikkelen Onderzoeken, verkennen,

ontdekken, experimenteren
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Lineair proces & denken - maakbaarheid - instrumenten -

formulieren

Organisch proces, spontaniteit-improviseren-flexibiliteit
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Werken & ontwikkelen gescheiden Werk(omgeving) = ontwikkelen(omgeving)
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