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PROGRAMMA WAT IS WENDBAARHEID?

e _-_—————y

#1 INTEGRAAL MODEL VOOR WENDBAARHEID

WENDBAARHEID IS HET GEMAK
#2 QUICKSCAN WENDBAARHEID WAARMEE EEN ORGANISATIE KAN
VERANDEREN. DAARBIJ GAAT HET OM

#3 KORTE INSPIRATIESESSIES ZOWEL TIJDIG EN SNEL ALS

s EFFICIENT EN EFFECTIEF REAGEREN
#4 PRIJIENGIRGUS = OP VERANDERINGEN IN DE OMGEVING.
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DE 4 DIMENSIES VAN FOCUS AANBRENGEN:
WENDBAARHEID. .. WENDBAARHEIDSSCAN

(ZELFLE1Dg),
JZ",?
“p

STRATEGISCHE
WENDBAARHEID

WENDBARE
MENSEN
& TEAMS

WENDBAAR
ORGANISEREN

WAAR IS MIJN ORGANISATIE OF TEAM AL WENDBAAR, WAAR NIET?
o DENKVRAAG WAAR LIGGEN KANSEN EN RISICO’S?
S —
HOE STAAT JOUW ORGANISATIE ERVOOR OP DE : WAAR WILLEN WE MEE AAN DE SLAG?
VIER DIMENSIES? _

o
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OP JEVOORVOETEN STAAN. ..

OPLOSSINGSKRACHT > LAAT JE INSPIREREN!
KRIS KRAS DOOR DEEL B...

KLEINE STAPPEN, GROTE IMPACT

KLEINE STAPPEN ZIJN BEHAPBAAR

KLEINE STAPPEN ZORGEN VOOR BEWEGING
EN RUIMTE VOOR VOORTSCHRIJDEND INZICHT
EN BIJSTUREN

JE KIEST SLIM EN BEWUST WELKE KLEINE
STAPPEN HELPEN OM JE DOEL TE BEREIKEN:
FOCUS EN RESULTAAT
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WAAR STAAT JOUW ORGANISATIE OF TEAM OP HET
EN DOEHET SAMEN! GEBIED VAN WENDBAARHEID?

WENDBAARHEID
WERKATELIER T e

s ONTWIKKELEN
BREED INZETBAAR

SCENARIO'S DYNAMIEK

IN 6 STAPPEN

HELDERE KOERS 1. STRATEGISCHE 2. WENDBARE . VAST-FLEX

WENDBAARHEID MENSEN & TEAMS \ SPRANKELEN
ALIGNMENT \

STAP 1 Het wendbaarheidsatelier inrichten WENDBAARHEIDS

STAP 2 De wendbaarheidsscan invullen I [ URGDAE“I::E':IE"NG 0

3. WENDBAAR 4. (ZELF)

_ . SOEPELE ORGANISEREN LEIDERSCHAP g
STAP 3 Uitkomsten delen en analyseren I | PROCESSEN 7

STAP 4 Focus aanbrengen | " VERNIEUWEN

~ EXPERIMENTEREN
STAP 5 oplossingen & acties bedenken T VERBINDEN EIGENAARSCHAP

STAP B Doen, borgen, herijken

TIP: MARKEER DE BELANGRIJKSTE HAAKJES OM WENDBAARHEID TE
VERGROTEN VOOR JOUW ORGANISATIE OF TEAM
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VERRASSINGSMENU
INSPIRATIESESSIES

-

* In subgroepen uit elkaar (10 minuten)

» Bespreek met elkaar: Wat zijn in jouw
organisatie of team de belangrijkste

kansen om wendbaarder te worden? . HELDERE KOERS IN DE HAARVATEN
ONTWIKKELEN VANUIT EIGENAARSCHAP

EXTERNE FOCUS H ONTWIKKELEN
& POSITIE L3

SCENARIO'S S iy I:::::'::n . " RUIMTE vuﬂn NIEuw BREEREN
‘ | . WERKPLEZIER
i . INRICHTEN OM DE BEDOELING

WIEL )
ORGANISEREN 0 ,‘/ VEERKRACHT

| . AGILE WERKEN

/
SOEPELE ORGANISEREN LEIDERSCHAP i PRI

PROCESSEN

| . EIGENAARSCHAP GEVEN

VERTROUWEN

EXPERIMENTEREN
VERBINDEN EIGENAARSCHAP

(o]
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Meer
inspivatie?
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VOOR WENDBAARHEID

kleine stappen

GROTE IMPACT

Leuk dat je erbij was!

Wie na wil buurten, blijf nog even online
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