WENDBAARHEIDSWIEL — OPLOSSINGEN &

INTERVENTIES

interventies

7. Lerende organisatie
8. Effectief kijken naar

14. In de spiegel kijken

15. Inspiratiepalet brede
inzetbaarheid

15. Broedplaats faciliteren

16. Instroom

17. Doorstroom

18. Sturen op uitstroom

1. Externe focus met DESTEP

2. Speelruimte vinden

3. Je concurrenten in kaart brengen

4. Scenarioanalyse

5. Impactanalyse van ambitie &
strategie

6. Kritieke kwaliteiten kiezen

oplossingsrichtingen

1. Externe analyse
2.Krachtenveld en speelruimte
3.Concurrentieanalyse

4.4 Scenario’s

5.Ambitie en koers concretiseren
6.Continue alignment

oplossingsrichtingen
1. Organiseren rondom de bedoeling
2.Versnellen met Agile

15. Huidige inzet
il U

ontwikkelen 16. Sleutelposities invullen %
9. De watvan ontwikkelen 17. Je flexstrategie bepalen q
\% 10. Inspiratiepalet ontwikkelen 18. Bronnen van werkplezier f
%V 1. Potentieelscan inzetten 19. Vind je ikigai P
12. Toekomstgerichte 20. Teamtalenten vinden (}
. . (team)ontwikkeling 21. Jobcraften en @
interventies 13. Duurzame inzetbaarheid teamcraften (74

22. Walt Disney strategie

23. Organiseer tijd voor
creativiteit

24. Diversiteit

25. Quickscan persoonlijke
wendbaarheid

oplossingsrichtingen

1. Ontwikkelen

2.Duurzame Inzetbaarheid

3.Flexibele inzetbaarheid

4.Gezonde in-, door- en uitstroom faciliteren
5.Samenhang tussen in-, door- en uitstroom
6.0ptimale inzet vast-flex

7.SPRANKELEN

8.Passie, talent en werkplezier

9.Ruimte voor vernieuwing creéren
10.Veerkracht

oplossingsrichtingen
1. Eigenaarschap geven en nemen
2.Eigenaarschap stimuleren met je team

interventies

% 31. De bedoeling expliciet maken
o 32. Inrichten rondom de bedoeling
é 33. Agile organiseren van change
% 34. Agile werken voor run: Kanban
.

interventies

35. Eigenaarschap geven
36. Eigenaarschap nemen
37. Teamgesprek (zelf)leiderschap
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